
   

 

 
 

9. R Y L A – Seminar 

Führung – Verantwortung – Zukunft 
 

veranstaltet von: 
Rotary Club Crailsheim 

Rotary Club Künzelsau-Öhringen 
Rotary Club Schwäbisch Hall 

Rotaract Club Crailsheim-Hohenlohe 
 

Freitag, 20. – Sonntag, 22. Juli 2012 
in der Ländlichen Heimvolkshochschule Hohebuch 

 
RYLA ? 
 
Rotary Youth Leadership Award ist ein Programm zur Förderung junger Erwachsener, ihrer 
Persönlichkeitsentwicklung und ihres Führungsverhaltens. 
Die Hohenloher Rotarier und Rotaracter wollen den Teilnehmern des Seminars vermitteln, 
was Führung und Verantwortung in einer globalen Welt bedeuten und warum sie notwendig 
sind. 
RYLA-Seminare werden von Rotary weltweit gestaltet, um junge Erwachsene anzu-sprechen, 
die bereit sind, Verantwortung zu übernehmen für sich, für andere und für die Allgemeinheit. 
 
Informationen zu RYLA (einschl. Infoblatt und Anmeldeformular) unter: 
 

• www.rotaryclub-crailsheim.de 
• www.rc-kuenzelsau-oehringen.de 
• www.rotaryclub-sha.de 
• www.rotary.de 
• www.rotaryryla.com 

 
Inhalte 
 
� Führung – was macht sie aus, welche Bedeutung hat sie ? 
� Wer bin ich? – Versuch einer Selbsteinschätzung   
� Kommunikation – Zentrale Kompetenz 
� Führung und Demografie 
 

Vermittelt durch kompetente und erfahrene Führungspersönlichkeiten  
 in Vorträgen, Gesprächsrunden, Diskussionen, Gruppenarbeit  
 
 
Wann? 
 
Beginn Freitag, 20. Juli 2012, 16.00 Uhr 
Ende Sonntag, 22. Juli 2012, ca.14.00 Uhr 
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Wo? 
     
Ländliche Heimvolkshochschule Hohebuch 
74638 Waldenburg-Hohebuch ( siehe separate Anfahrtbeschreibung ) 
Telefon:  07942-107-0, Fax: 07942-107-20 
E-Mail:  info@hohebuch.de, Internet: www.hohebuch.de 
 
Teilnehmer 
 
Zum Seminar können ca. 30 Damen und Herren im Alter von 20–30 Jahren zugelassen 
werden, die nach Möglichkeit bereits über erste Berufserfahrung verfügen. Sie sollten 
neugierig, aufgeschlossen und einsatzbereit sein und sich neben Beruf/Studium 
gesellschaftlich engagieren. 
 
Bewerbungen 
 
Richten Sie bitte Ihre Bewerbung schriftlich (Brief, Fax oder e-mail) bis spätestens  
7. Juli 2012 mit dem Anmeldevordruck (siehe letzte Seite) direkt an den RYLA- 
Beauftragten des Rotary Clubs Schwäbisch Hall oder die Beauftragten der beiden 
anderen Clubs (siehe unten). Sollte die Zahl der Anmeldungen die maximale Teilnehmerzahl 
übersteigen, entscheidet das Eingangsdatum über die Teilnahme. 
 
Ryla-Beauftragte 
 
Rotary Club Crailsheim 
c/o Joachim Quarder 
Mittlerer Weg 83 
74564 Crailsheim 
Tel.:  07951-42414 
Fax.: 07951-9619086 
Mail: djquarder@t-online.de 
 
Rotary Club Künzelsau-Öhringen 
c/o Wolfgang Kubat 
Herrengasse 12 
74653 Künzelsau 
Tel.:     07940-8004 
Fax .:   07940-58541 
Mail:   Wolfgang.Kubat@Verwaltung.gwkuen.de 
 
Rotary Club Schwäbisch Hall 
c/o Christian Gehring 
Regerweg 33 
74523 Schwäbisch Hall 
Tel.:  0791-59715 
Fax.: 0791-94 52 991 
Mail:  ckm.gehring@t-online.de 
 
 
Eine Rückmeldung auf Ihre Anmeldung in Form der Teilnahmebestätigung erfolgt nach 
Anmeldeschluss durch die Verwaltung der Ländlichen Heimvolkshochschule Hohebuch. 
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Referenten 
 
Als Referenten konnten Mitglieder der veranstaltenden Clubs und Externe gewonnen werden. 
Sie gehören unterschiedlichen Berufen an. 
 
Organisation 
 
Der Kostenbeitrag für Seminarunterlagen beträgt 10,00 €. 
Ansonsten sind Sie Gast der Rotary Clubs. 
Die Übernachtung erfolgt in Doppelzimmern. 
 
 
 
Wenn Sie interessiert sind, 
      • über ethische Grundlagen im Beruf nachzudenken, 
      • sich mit gleichaltrigen, motivierten und engagierten  
         jungen Leuten zu anregendem Gedankenaustausch zu treffen, 
      • andere Lehrmethoden zu erleben, 
      • Rotarier und Rotaracter kennen zu lernen, 
      • ein Wochenende anders zu verbringen, 
      • Erfahrungen zum Thema zu machen und 
      • ganz einfach neugierig sind 
 

dann sollten Sie sich für das Seminar bewerben. 
 
 

Führung - Verantwortung – Zukunft    
 
Programm 
 

Freitag, 20. Juli 2012  
   
                16.00 Anreise 
                 
                16.30 Begrüssung, Einführung, Vorstellung 
 
                18.30 Abendessen 
 
                19.30 Dr.Wilhelm Schaffitzel, RC KÜN-ÖHR – Was macht Führung aus –  
                          Persönliche Erfahrungen, Erkenntnisse und Zusammenhänge 
 
Samstag, 21. Juli 2012   
 
                 8.15 Frühstück 
 
                 9.00 Manfred Dohmen, RC CR – Selbstevaluation 
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               10.30 Pause 
 
               11.00 Dr.Christiane Dithmar, RC S-Fernsehturm – It was all started by a mouse – 
                         Die Bedeutung von (Führungs)teams 
 
               12.30 Mittagessen 
 
               14.00 Dr. Clemens Dirscherl, Hohebuch, Lions Hohenlohe – Kommunikation –  
                         Zentrale Führungskompetenz 
 
               15.30 Pause 
 
               16.00 Herr Klaus Jäger/Fa. Stahl – Zusammenarbeit – Spielerische Interaktionen 
 
               18.00 Rotaract-Club Crailsheim-Hohenlohe stellt sich vor 
 
               18.30 Abendessen in Gestalt eines Grillabends 
               
               19.30 Gespräche zwischen Seminarteilnehmern und Rotariern der hohenloher     
                         Clubs 
 
 
Sonntag, 22. Juli 2012   
 
                8.15 Frühstück 
 
                9.00 Dr. Wolfgang Ladewig, Lions SHA – Führung – Die wirklich wichtigen  
                        Aufgaben Führender 
 
              10.30 Pause 
 
              11.00 Werner Ollechowitz, RC SHA – Generationenmanagement - der Weg zum  
                        demografiefesten Unternehmen 
                         
              12.30 Mittagessen 
 
              13.30 Abschlussgespräch 
 
              14.00 Ende des Seminars – Verabschiedung - Heimreise  
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Anmeldeformular  - 9. Ryla –Seminar vom 20. bis 22. Juli 2012 
 
 
1. Persönliche Daten 
 

Name……………………………………………………………………..…………. 

Adresse ………………………………………………………………..…………… 

Tel/Fax-Nr……………………………………………………………….…………. 

e-mail…………………………………………………………………..…………… 

Alter…………………………………………………………………..…………….. 

 

2. Schulbildung   ………………………………………………………………… 
 
3. Berufsausbildung 
 

     Beruf ……………………………………………………………………………. 
 
     Ausbildungsbetrieb ………………………………………………………….… 
 
4. Studium 
 

    Fachrichtung …………………………………………………………………… 
 
    Abschluss ………………………………………………………………………. 
 
5. Berufliche Interessen ………………………………………………………... 
 
6. Hobbies/ehrenamtliche Tätigkeiten/Mitgliedschaften …………………. 
 
……………………………………………………………………………………….. 
 

7. Essensgewohnheiten 
   (Bitte ankreuzen, da die Küche  Ihren Wünschen entsprechen möchte.) 

   O  Normale Kost 

   O  Vegetarische Kost 

   O  ………………………………………….. 

 

                                                  
Datum, Unterschrift  ………………………   ………………………………………………… 


